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最
近

働
き
方
改
革
と
い
う

言
葉
が
マ
ス
コ
ミ
で
取
り
上
げ

ら
れ

多
く
の
人
の
耳
目
を
集

め
て
い
る

そ
も
そ
も
働
き
方

改
革
と
は

多
様
で
柔
軟
な
働

き
方
を
選
択
可
能
と
す
る
社
会

を
追
求
す
る
こ
と
に
あ
る
と
さ

れ
て
い
る

働
き
方
改
革
実
現

会
議
が
決
定
し
た
﹁
働
き
方
改

革
実
行
計
画
﹂
で
は

テ
レ
ワ


ク
や
副
業
な
ど
の
普
及
促
進

を
図
る
と
し
て
い
る

こ
の
計

画
で
は

実
質
的
に
被
用
者
に

近
い
﹁
雇
用
的
事
業
所
得
者
﹂

が
増
加
す
る
と
指
摘
さ
れ
て
い

る
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と
こ
ろ
で
所
得
税
法
は

個

人
が
自
身
の
身
体
と
能
力
を
使

い
働
い
た
労
務
の
対
価
に
係
る

所
得
を
事
業
所
得
と
給
与
所
得

と
に
区
分
し
て
い
る

両
所
得

に
は
必
要
経
費
の
範
囲
や
損
益

通
算

源
泉
徴
収
の
手
続
き
な

ど
で
違
い
が
あ
り

い
ず
れ
の

所
得
に
な
る
か
に
よ

て

税

負
担
の
多
寡
や
事
務
負
担
に
違

い
が
生
じ
る
ま
た
実
務
上


い
ず
れ
の
区
分
の
所
得
に
あ
た

る
か
は

消
費
税
額
の
計
算
に

お
い
て
仕
入
税
額
控
除
の
対
象

と
な
る
か
否
か
に
も
影
響
す

る


　
こ
の
区
分
の
所
得
税
法
に
お

け
る
解
釈
で
は

給
与
所
得
該

当
性
と
し
て

基
礎
と
な
る
法

律
関
係
よ
り
も
具
体
的
態
様
に

着
目
し
﹁
従
属
性
﹂﹁
非
独
立

性
﹂
を
一
応
の
基
準
と
し
て
い

る


　
こ
の
基
準
の
一
つ
で
あ
る

﹁
従
属
性
﹂
に
つ
い
て

厚
生

労
働
省
で
は

平
成

年
８
月

に
﹁
働
き
方
の
未
来
２
０
３
５


一
人
ひ
と
り
が
輝
く
た
め
に


報
告
書
﹂
を
公
表
し

﹁
個

人
事
業
主
と
従
業
員
と
の
境
が

ま
す
ま
す
曖
昧
に
な

て
い

く

組
織
に
所
属
す
る
こ
と
の

意
味
が
今
と
は
変
わ
り

複
数

の
組
織
に
多
層
的
に
所
属
す
る

こ
と
も
出
て
く
る
﹂
と
指
摘
し

て
い
る

さ
ら
に

平
成

年

３
月

日
﹁
雇
用
類
似
の
働
き

方
に
関
す
る
検
討
会
報
告
書
﹂

で

﹁
請
負
契
約
等
と
称
し
て

い
て
も

発
注
者
と
の
関
係
に

お
い
て
使
用
従
属
性
が
あ
る
場

合
は

労
働
基
準
法
上
の
労
働

者
に
該
当
し

労
働
者
と
し
て

労
働
関
係
法
令
等
の
対
象
と
な

る
こ
と
に
留
意
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
﹂と
し
て
い
る
こ
れ
ら

の
報
告
か
ら
厚
生
労
働
省
は


雇
用
的
事
業
所
得
者
と
給
与
所

得
者
の
区
分
の
曖
昧
さ
に
つ
い

て
対
応
の
検
討
に
入

て
い
る

と
い
え
る


　
平
成

年
税
制
改
正
に
お
い

て
は

働
き
方
の
柔
軟
性
向
上

の
観
点
か
ら
の
所
得
の
種
類
別

控
除
か
ら
基
礎
控
除
へ
の
振
り

替
え
と

所
得
再
分
配
機
能
強

化
の
観
点
か
ら
の
高
所
得
者
向

け
の
控
除
縮
減
を
意
図
し
て


一
定
給
与
収
入
金
額
以
上
の
給

与
所
得
控
除
額
の
引
き
下
げ
と

基
礎
控
除
額
の
引
き
上
げ
行

い

平
成

年
分
以
降
に
適
用

さ
れ
る
こ
と
と
な

た

こ
の

改
正
は

多
様
な
働
き
方
に
お

け
る
所
得
区
分
間
で
の
税
負
担

の
中
立
性
を
確
保
す
る
と
い
う

点
で
は
評
価
で
き
る
と
考
え

る

し
か
し

所
得
税
法
は
担

税
力
に
応
じ
て

種
類
に
所
得

を
区
分
し

事
業
所
得
と
給
与

所
得
と
は
所
得
計
算
の
方
法
を

異
に
し
て
い
る

担
税
力
を
考

慮
し
た
所
得
区
分
に
つ
い
て

は

改
正
さ
れ
て
い
な
い


　
そ
こ
で

多
様
で
柔
軟
な
働

き
方
を
推
進
す
る
た
め
に
も


現
状
の
﹁
従
属
性
﹂
の
観
点
か

ら
雇
用
的
事
業
所
得
者
と
給
与

所
得
者
と
の
区
分
が
曖
昧
と
な


て
い
る
こ
と
を
前
提
と
し

て

事
業
所
得
と
給
与
所
得
と

の
本
質
的
要
素
を
検
討
し

両

所
得
も
区
分
に
あ
た

て
の
基

準
を
議
論
し
て
い
く
必
要
が
あ

る

さ
ら
に

現
状
を
踏
ま
え

た

事
業
所
得
と
給
与
所
得
と

の
区
分
や
そ
れ
ぞ
れ
の
所
得
の

計
算
方
法
な
ど
を
含
め

よ
り

一
層
中
立
的
な
税
制
改
正
が
望

ま
れ
る

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