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現
代
の
社
会
に
お
い
て
は


役
務
︵
サ

ビ
ス
︶
を
提
供
す

る
と
い
う
形
態
の
取
引
が
多
様

化
し

そ
の
重
要
性
が
増
し
て

い
る

中
で
も
イ
ン
タ

ネ
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ト
や
コ
ン
ピ

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の
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よ
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け
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Ｉ
Ｔ
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
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ゆ
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か
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な
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な

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ぐ
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後
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絶
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な
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と
く
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法
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争
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発
展
す
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て
み
た
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シ
ス
テ
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の
開

発
を
目
的
と
し
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注
文
者
で
あ

る
ユ

ザ
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と
開
発
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で
あ
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ベ
ン
ダ
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と
の
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締
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さ
れ
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あ
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シ
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は
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作
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を
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始
し

て
み
な
け
れ
ば
わ
か
ら
な
い
不

確
定
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開
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ロ

セ
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の
進
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仕
様
変
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生
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

ベ
ン
ダ

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ユ
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ザ
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を
確
認
し
た
う
え
で
シ
ス
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の
仕
様
を
決
定
し

ユ

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は
必
要
な
情
報
を
ベ
ン
ダ

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提
供
す
る
と
い
う
共
同
作
業
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開
発
が
進
め
ら
れ
る
の
が
一
般

的
で
あ
る
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そ
の
よ
う
な
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か
ら

契
約
の
進
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中
に
お
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も

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ン
ダ

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必
要
な
説
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行
い

適
宜

修
正
や
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一
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ザ
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ま
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ダ
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投
げ
す
る
の
で

は
な
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必
要
な
協
力
を
求
め

ら
れ
た
と
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は

こ
れ
に
応
じ

て
一
定
の
役
割
を
果
た
す
こ
と

が
必
要
と
な
る

シ
ス
テ
ム
開

発
が
頓
挫
し
た
際
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ど
こ
に
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の
責
任
が
あ
る
か
と
い
う
こ
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が
問
題
と
な
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が

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ル
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ル
を
中
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と
し
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民

法︵
債
権
関
係
︶の
改
正
が

昨

年
５
月

日
に
成
立
し
た
︵
こ

の
改
正
法
は
２
０
２
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４
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１
日
に
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さ
れ
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こ
と
が
決

定
さ
れ
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い
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が
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
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
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
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
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
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お
き
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
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