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契
約
促
進
す
る

　
　
　

仕
組
み
を

　
特
許
行
政
年
次
報
告
書
に
よ

れ
ば
7二
〇
一
三
年
の
特
許
出

願
総
数
三
二
万
八
四
三
六
件
の

う
ち
個
人
に
よ
る
出
願
は
九
四

六
四
件
で
あ
り
7九
七
％
以
上

が
法
人
や
官
庁
に
よ
る
出
願
で

あ
る
8

　
従
業
員
は
企
業
の
資
金
や
施

設
を
使
%
て
仕
事
と
し
て
発
明

を
す
る
=
職
務
発
明
>
8こ
の
制

度
は
7青
色
発
光
ダ
イ
オ
5
ド

訴
訟
を
は
じ
め
と
し
た
職
務
発

明
の
9
相
当
の
対
価
:を
め
ぐ
る

訴
訟
が
頻
発
し
た
こ
と
で
7平

成
一
六
年
に
現
行
の
職
務
発
明

制
度
へ
と
改
正
さ
れ
た
が
7職

務
発
明
に
か
か
る
9
特
許
を
受

け
る
権
利
:と
企
業
の
支
払
う

べ
き
対
価
を
ど
う
規
定
す
べ
き

か
が
再
び
話
題
と
な
%
て
い

る
8

　
報
道
等
で
は
9
発
明
は
会
社

の
も
の
か
7社
員
の
も
の
か
:と

い
う
短
絡
的
な
議
論
が
見
ら
れ

る
が
7話
は
そ
れ
ほ
ど
単
純
で

は
な
い
8と
い
う
の
は
7エ
ジ
ソ

ン
の
時
代
と
は
異
な
り
7現
代

の
発
明
は
企
業
の
投
資
な
く
し

て
は
成
り
立
た
な
い
か
ら
だ
8

そ
の
意
味
で
単
純
に
発
明
の
成

果
は
個
人
の
も
の
と
も
言
い
切

れ
な
い
8

　
特
許
法
は
発
明
に
独
占
権
を

与
え
7さ
ら
な
る
技
術
発
展
を

促
進
す
る
制
度
で
あ
る
8重
要

な
の
は
7職
務
発
明
が
企
業
の

投
資
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
+
ブ
と

従
業
員
の
発
明
へ
の
イ
ン
セ
ン

テ
+
ブ
を
同
時
に
高
め
7産
業

の
発
達
に
寄
与
す
る
シ
ス
テ
ム

で
あ
る
こ
と
だ
8

　
政
府
は
7職
務
発
明
制
度
の

抜
本
的
な
見
直
し
を
最
重
点
課

題
の
ひ
と
つ
と
し
て
あ
げ
て
い

る
こ
と
も
あ
り
7平
成
二
七
年

の
通
常
国
会
に
改
正
案
を
提
出

す
る
こ
と
を
目
標
に
し
て
い

る
8産
業
構
造
審
議
会
に
お
け

る
議
論
は
と
り
ま
と
め
の
段
階

に
入
%
て
い
る
8

　
現
行
法
は
7職
務
発
明
に
関

す
る
9
特
許
を
受
け
る
権
利
:は

従
業
員
に
帰
属
し
7使
用
者
が

勤
務
規
則
等
に
よ
%
て
職
務
発

明
に
か
か
る
特
許
権
を
承
継
し

た
場
合
は
7従
業
員
に
は
9
相
当

の
対
価
:を
受
け
る
権
利
が
あ

る
と
規
定
し
て
い
る
8先
の
改

正
後
7職
務
発
明
の
対
価
を
め

ぐ
る
訴
訟
は
ほ
ぼ
な
く
な
%
た

も
の
の
7他
方
7製
品
の
高
度
化

に
よ
り
一
発
明
が
グ
ル
5
プ
単

位
で
行
わ
れ
7発
明
者
以
外
の

従
業
員
も
多
く
か
か
わ
る
な

ど
7複
数
人
が
関
与
す
る
こ
と

が
珍
し
く
な
く
な
%
た
8

　
現
行
法
の
問
題
点
と
し
て
は

ゃ
発
明
が
完
成
し
た
時
点
で

9
相
当
の
対
価
:が
具
体
的
に
い

く
ら
に
な
る
の
か
予
測
困
難
で

あ
る
7
や
企
業
に
お
け
る
相
当

の
対
価
の
算
定
に
か
か
る
コ
ス

ト
や
困
難
が
増
大
し
7相
当
対

価
訴
訟
の
リ
ス
ク
が
再
び
高
ま

る
お
そ
れ
が
あ
る
と
の
指
摘
が

あ
る
8

　
審
議
会
の
特
許
制
度
小
委
員

会
の
と
り
ま
と
め
案
は
7
ゃ
特

許
を
受
け
る
権
利
は
は
じ
め
か

ら
企
業
に
帰
属
す
る
一
方
で
7

や
発
明
の
成
果
に
対
す
る
経
済

上
の
利
益
を
従
業
員
に
付
与
す

る
義
務
を
企
業
に
課
す
も
の
で

あ
る
8

　
こ
の
様
な
議
論
の
方
向
性
に

は
7多
様
な
も
の
を
一
義
的
に

捉
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
問
題

だ
と
指
摘
す
る
も
の
が
多
い
8

発
明
に
あ
た
%
て
必
要
と
さ
れ

る
設
備
や
投
資
も
企
業
に
よ
%

て
様
々
で
あ
り
7し
か
も
そ
れ

ぞ
れ
の
発
明
に
つ
い
て
企
業
と

発
明
者
の
貢
献
の
程
度
を
一
義

的
に
判
断
す
る
こ
と
は
難
し
い

か
ら
だ
89
相
当
の
対
価
:を
一

律
に
補
償
し
た
現
行
法
の
不
合

理
な
仕
組
み
を
撤
廃
す
る
こ
と

が
最
重
要
と
の
意
見
も
あ
る
8

　
従
業
員
の
イ
ン
セ
ン
テ
+
ブ

を
高
め
る
方
法
は
金
だ
け
で
は

な
い
は
ず
だ
か
ら
7報
酬
は
多

様
な
方
が
よ
く
7従
業
員
と
企

業
と
の
契
約
に
よ
る
自
由
な
取

り
決
め
が
促
進
さ
れ
る
よ
う
な

仕
組
み
と
な
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
8

　
つ
じ
た
　
よ
し
ゆ
き
　

知
的
財
産
法
8
駿
河
台
大

学
大
学
院
法
学
研
究
科
修

士
課
程
修
了
8
１
９
６
８

年
生
ま
れ
8
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